
водском конференц-зале со-
брались рабочие разных поно-
ленпй. Среди m подп. оша:-
шие производству не один. десн-
тон лет в их учении, недавно
вставшие и стажу. Ветераны и
молодежь пришли прослушать
лещию «Быть на выше челове-
Rom». Важные вопросы затраги-
вала она: нуль-гуру производст-
ва, поведала и быта, отноше-
ние :: избранной профессии.

рти парни и девчата,
вслушиваясь в слова лектора из
Hemmmpaxwxoro областного от-
деления общества «Знание». Я
смотрел на их молодые лица. на
наставников, спокойны: и гор-
дых за свои дела, принадлеж—
ность и славной армии рабо-

Наложило свой опечаток
время, посеребрило ово голову
старейшего тружашиа завода
тени Воспова, контрольного

месть-‚ра отв цеха № 22 Черт
Шева. Недавно ему smock
76 лет, из которых 68 — он от-
дал родному предприятию, вос-
питал более сотни учеников.
Многие из них стали команди-
рами производства. висовонва-
лифицнрованпьши специалиста-
ми, педагогами.. И ужо, сами пе—
редают опыт молодежи.

На лекцию Алексей Ampe-
евич пришел со своим подопеч-
ным Валерием Малъпевьш. ко-
mpom обучает мастерству кон-
тролера.

Канг-то при разговоре я поин-
тересовался у Чернышева:

— Трудиовато, небось, рабо-
тать, ведь годы...

В ответ он усмехнулся:
— Если тобишь свою про-

фессию — возраст не помеха.
Я бы добавил: трудно в том
случае, если у человека отнять
дело, воторое неотделимо от
всей его жизни.

ПятьдесЯт лет—таков трудо-
вой стаж Леонида Александро-
вича Александрова, работающе-
го сейчас в отделе технического
контроля завода. Он тоже при-
шел на тематический вечер со
своей подопечной A Таней Ви-
ноградовой. Есть чему поучить—
ся y Александрова молодежи,
богатый у него производствен-

ішов-щ
m опт—пт` Индекс-тив всеа-да
охотно делится «оевретамні
своего мастерства (: повичками,’
с товарищами по труду.

На встречу рабочих разных
поколений предприятия пришли
наставники — токарь из цеха
№ 2 Семен Ананьевич Шаран-

до, мам;; участка Шириотредаиз цеха _ S Лидия Григорьевка ‹
Крылова и многие другие-веше—
раны.

Такие встречи очень пол
И не только потому, что_ они
обогащают рабочих №№
опытом, опциями, а и просто
сближают людей, рождают их
товарищества, способствуют
дальнейшему развитию трудово.
го соперничества среди коллек-
тивов завода.

Хотелось, чтобы подобные ве.
чера проводились newline и бо-
лее организовашо. к сожале-
шпо, такое бьгвает не всегда. И
на последнюю встречу пришли
ЕВСТЗШЩ И ИХ ученики ЦЕЛЕ—
ио не из всех цехов. А ведь как
важно пропагандировать среди‹.
молодежи опыт передовиков, ве-
теранов! Чтобы на их замеча-
тельных примерах учились те,
кому завтра ‚придется принять
трудовую эстафету, продошюпь
славные трашщии рабочего
класса. Л. Kym;


